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Schiedsrichter*in / 
Schiedsrichterausschuss (SBO) 

DFB-Meldungen

Spiel- oder Sonderbericht bzw. Meldung

BFV-Abteilung für den 
Spielbetrieb

Vorfall

Vereine/ SBO

Jour fixe Gewalt- & Diskriminierungsvorfälle: 
(montags)

BFV-Präsident
BFV-Geschäftsführer
BFV-Pressesprecher

BFV-Referent für gesellschaftliche Verantwortung

anlaufstelle@bremerfv.de 
oder Online-Meldeformular

ggf. Sofortmaßnahmen
Presse / Eigene Kanäle
(mögliche Stellungnahme 

des Verbandes)

BFV-AG Integration
(bei entsprechendem Bezug)

Referent für gesellschaftliche 
Verantwortung

Sportgericht: 
Urteil mit der Möglichkeit 
- der Minderung des Strafmaßes bei Auflagenerfüllung 
oder 
- einer Bewährungsstrafe mit Auflagen

Kontakt zu 
Behörden 

Kontakt zu betroffenen 
Vereinen/Personen 

Sonstiges

Spieltechnische Ausschüsse
FMA, VJA, VSA, VSRA

BFV-Anlaufstelle 
für tin*Personen

BFV-Interventionsteam 
(bei Bezug zu Kinderschutz)

Strafantrag

Beratung (z. B. zu Bewährungsauflagen)
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E R L Ä U T E R U N G E N  Z U R  M E L D E K E T T E  F Ü R  G E W A L T -  U N D  D I S K R I M I N I E R U N G S V O R F Ä L L E

Meldungen über Vorfälle können dem BFV bei entsprechendem Bezug über folgende Wege übermittelt werden:

• Spielbericht durch Schiedsrichter
• Spielbericht durch Verein
• Anlaufstelle (E-Mail oder Onlineformular)
• DFB-Meldungen
• Verschiedenes (Telefon, E-Mail, DFBnet-Postfach etc.)

Sobald Informationen zu Gewalt- und Diskriminierungsvorfällen sowie Spielabbrüchen jeglicher Art beim Verband eingehen, sind diese an die zentrale Mailadresse 
sicherheit@bremerfv.de weiterzuleiten. Dies gilt bei Spielabbrüchen auch für solche, nicht aufgrund eines Gewalt- und/oder Diskriminierungsvorfall notwendig 
waren (z.B. Flutlichtausfall, Witterungsbedingungen, verletzte Spieler etc.).

Aus den Meldungen vom Wochenende folgt am Montag ein Jour fixe, in dem Maßnahmen zu den aktuellen Vorfällen besprochen werden. Zudem wird geprüft, ob 
die zuständigen BFV-Organe die Meldungen erhalten haben. Wichtig: Wir wollen schnellstmöglich auf Vorfälle reagieren.

Parallel arbeiten montags die spieltechnischen Ausschüsse, die im Austausch mit der Besetzung des Jour fixe stehen. Sie übermitteln die an das Sportgericht 
gestellten Strafanträge an den Verteiler strafantrag@bremerfv.de. Bei entsprechendem Bezug sind die zuständigen Fachkräfte einzubeziehen (z. B. der 
Integrationsbeauftragte bei Diskriminierungsvorfällen).

Die Vorfälle vom Wochenende werden mittwochs durch den Referenten für gesellschaftliche Verantwortung an das Sportamt weitergeleitet. Anschließend erhält 
der BFV die Vorfälle von dort zurück, gegebenenfalls ergänzt durch behördliche Informationen. Diese Sammlung wird archiviert und an die zuständigen Stellen im 
BFV weitergeleitet.

Die Meldekette wird durch zwei feste Jours fixes im Jahr überprüft und ggf. aktualisiert, um sicherzustellen, dass sie jederzeit auf dem neuesten Stand ist.
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L I N K S  U N D  K O N T A K T E  Z U R  M E L D E K E T T E

Sofortmeldungen von Gewalt- und Diskriminierungsvorfällen oder sonstiger sicherheitsrelevanter Ereignisse:

• anlaufstelle@bremerfv.de

Kontaktdaten der Anlaufstelle:

• anlaufstelle@bremerfv.de

• Formular (deutsch)

• Formular (englisch)

• Formular (französisch)

• Formular (türkisch)

• Formular (arabisch) – folgt

Weitere Informationen

• Merkblatt zur Definition von „Gewalthandlungen“ und „Diskriminierung“

Ansprechperson im BFV:

• Christoph Schlobohm (E-Mail: christoph.schlobohm@bremerfv.de, Telefon: 0421-791 66 45)

mailto:anlaufstelle@bremerfv.de
mailto:anlaufstelle@bremerfv.de
https://forms.office.com/e/vGzcR8FsSY
https://forms.office.com/e/qfkxwq201H
https://forms.office.com/e/Dq47GaYzGK
https://forms.office.com/e/UJJg41Erpu
https://assets.dfb.de/uploads/000/228/398/original_Merkblatt_Gewalt_und_Diskriminierung_Okt_2020.pdf?1601886355
mailto:christoph.schlobohm@bremerfv.de

