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Leitfaden – Maßnahmen zur Prävention von
Konflikten & Gewalt im JugendfußballAn wen kann ich mich wenden?

  Bremer Fußball-Verband  
  Helena Lämmerhirt
  Projektleiterin „Moin Fairness!“
  Mail: helena.laemmerhirt@bremerfv.de
  oder anlaufstelle@bremerfv.de

  Bremer Fußball-Verband    Bremer Fußball-Verband  
  Christoph Schlobohm
  Referent für Gesellschaǵliche Verantwortung
  Mail: christoph.schlobohm@bremerfv.de

MOIN
FAIRNEsS!

EINE INITIATIVE DES BREMER FUSSBALL-VERBANDES



Kommunikation ist Teamarbeit!                   Zum Scannen!
    o Spielerinnen und Spielern offenes 
      Ohr bieten bei Problemen
    o Erzähltes immer ernstnehmen 
      nicht bewerten

Verhaltenskodex erstellen
    o Gemeinsame Regeln zum     o Gemeinsame Regeln zum 
      Verhalten auf und neben dem 
      Platz gemeinschaǿlich festlegen
    o Gemeinsam auch Konsequenzen 
      besprechen bei Nicht-Einhalten

Fair Play-Aktionen bestärken und loben
    o Im Training und Spiel Fair Play loben,
      anerkennen und dazu ans      anerkennen und dazu anstiǿen
    o Auf unfaire Aktionen im 
      ordentlichen Ton hinweisen

Fair Play-Konzept im Verein/ 
in der Mannschaǵ
    o Eigenständig oder mit Hilfe des 
      Verbandes Leitlinien festlegen
    o Was is    o Was ist uns wichtig?
    o Wie wollen wir auǿreten?
    o Individuelle Grenzen setzen/ 
      lernen, diese zu kommunizieren!

Ich war zuletzt
am Ball

Tut mir Leid! 
Ich wollte nicht so hart 

in den Zweikampf gehen!

BREMERFV.DE/MOINFAIRNESS

Fair Play-Beauǵragten festlegen
    o Im besten Fall keine andere Position im Verein 
      (neutral / Betroffene fürchten weniger Konsequenzen)
    o Aufgabenbereich festlegen 
      (Fair Play überwachen, Konfliktlösung, 
      Anlaufstelle bei Problemen, ...)
� � 
Was tun, wenn ich wütend werde?
    o Wut-Management-Plan erstellen und 
      in regelmäßigen Abständen aktualisieren 
      o Welche Nachteile hat es, wenn ich 
        meine Emotionen nicht kontrolliere
        und körperliche/verbale Gewalt ausübe? 
      o Was tut mir gut, wenn ich       o Was tut mir gut, wenn ich 
        kurz vorm Platzen bin? 
      o Wie soll mit mir umgegangen werden? 
�
Nachdenken und Rücksicht nehmen
    o Bei vermeintlich „kleinen/unwichtigen“ 
      Vorkommnissen (Sticheleien, Kommentare) 
      bereits aufmerksam werden       bereits aufmerksam werden 
    o Was kann ich selbst tun?
    o  Was hätte ich anders machen können?
    o Sollte ich Hilfe von außen in Anspruch nehmen? 
�


