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FAIRNESS!

LEITLINIEN - ERSTE SCHRITTE IN RICHTUNG FAIR PLAY

1. Problem(e) genau wie moglich benennen

Beispiel: Trainer beleidigt eigene Spieler und macht Vorwiirfe

2. Ziele formulieren

Beispiel: unterstiitzendes, motivierendes Umfeld schaffen und

so auch Kommunikation und Umgang gestalten

3. Detaillierte MaBnahmen benennen, entwickeln und umsetzen

Beispiel: Trainerschulung zum Thema Kommunikation des Bremer FV,

Verhaltenskodex erstellen

4. RegelmiaBig Umsetzung uberprifen, erneuern, verbessern

Spielbeobachtung anfragen, selbst neutrale Person beauftragen,

Kinder miteinbeziehen

Mehr zum Thema ,,Moin Fairness!” gibt es auf bremerfv.de/moinfairness



